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llletménynodvekedésre jogosultsag nyilvantartasa
Magasabb fokozatba t6rténé
elGrelépéshez sziikséges szakmai Szerzett szakmai gyakorlati
2,5 %-ra jogosultsag kezdé id6pontja gyakorlati id6/nap idé6/év,hé,nap
Illetményndvekedés
2024.januar 01 3735 nap 10 év, 3 hénap, 25 nap mértéke
2025.januar 1. 365 nap 11 év 3 hénap,25 nap
2026.januar 1. 365 nap 12 év 3 hénap 25 nap 2,5 % llletménynovekedés
2027.januar 1. 365 nap 13 év 3 hénap 25 nap
2028.januar 1. 365 nap 14 év 3 hénap 25 nap
2029.januar 1. 365 nap 15 év 3 hénap 25 nap 2,5 % llletményndvekedés
2030.januar 1. 365 nap 16 év 3 hdénap 25 nap
2031.januar 1. 365 nap 17 év 3 hénap 25 nap
2032.januar 1. 365 nap 18 év 3 hénap 25 nap 2,5 % llletménynovekedés
2033.januar 1. 365 nap 19 év 3 hénap 25 nap
2034.januar 1. 365 nap 20 év 3 hénap 25 nap
2035.januar 1. 365 nap 21 év 3 hénap 25 nap 2,5 % llletményndvekedés
2036.januar 1. 365 nap 22 év 3 hénap 25 nap
2037.januar 1. 365 nap 23 év 3 hdénap 25 nap

A TABLAZATBAN SZEREPLO SZAMOK CSAK MINTAKENT KERULTEK BELE!!!



< A szakmai gyakorlati idé szamitasa a mindsitéshez

» tagsagaval mikodo gazdasagi tarsasag altal kotott megbizasi vagy vallalkozasi szerzodes

A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki idS teljesitéséhez szakmai

gyakorlatnak elfogadott jogviszonyok. alapjén,
+ - apedagdégus-munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban ¢ a kizarolag nevelo-oktato munkat kozvetlenill segitd munkakorben alkalmazottak

-pedagdgus munkakorbe tartozé feladatok ellatasara egyhazi szolgalati jogviszonyban.

) B B - 3 eseteben 2 nevelo-oktato munkat kozvetlendl segitd munkakorben toltott
Foglalkoztatasi idének kell tekinteni azt az idét is, amely alatt a pedagdgus-munkakor =

betoltésre jogositd kilfoldon szerzett szakképesités vagy szakképzettség alapjan tortént, foglalkoztatas idejet.
amelynek tS6rvény szerinti elismerése a mindsité vizsgan vagy a kotelezd mindsitési . e e
eljarasban valé részvétel vagy a nem kotelezd minSsitési eljarasra vagy palyazati eljérésraASZakmal gyakorlatl id6 szamitdsa:
torténd jelentkezés rogzitésének idépontjaban mar megtortént.

a pedagdgiai szakértd, pedagdgiai el6add munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban

a legalabb heti tiz tandra, foglalkozas megtartasaval jaré éraaddi megbizasra szold megbizasi
jogviszonyban

. az Eurdpai Iskolakban pedagdégus-munkakdrben munkaviszonyban

. - az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az |1—8. évfolyamon
bevett egyhaz, vagy belsé egyhazi jogi személye altal szervezett hit- és erkolcstan tantargy
tanitasa céljabdl legaldbb heti tiz 6ra megtartisara létrejott foglalkoztatasi jogviszony idejét,

-ha a tantargy tanitasat egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személy legalabb heti
tiz éraban latja el — a tantdrgy tanitasaval

. a pedagdgus-képzést folytatd felsSoktatasi intézményben végzett oktatdi tevékenységgel,

e az illami szolgilati jogviszony,

e kormanyzati szolgilati jogviszony

e kozszolgilati jogviszony keretében a koznevelés vagy a szakképzés orszigos
iranyitasaval osszefliggd munkakorben,

. a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felel6s miniszter altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményben szolgalati viszony keretében pedagdgus munkakorben foglalkoztatasi
jogviszonyban,

. a szakképzd intézményben oktatdi munkakdrben,

. felsSoktatasi intézményben vagy nyelviskolaban idegen nyelv oktatisaval &sszefiiggd
munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban,

k)

e felsSoktatasi intézménnyel,

e nyelviskolaval

e legaldbb heti tiz érara szold, idegen nyelv tanitisira létrejott, a természetes személy
altal vagy a természetes személy személyes kozremiikddésre kotelezettséggel jard

o A fentebbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat idotartamat dssze kell
szamitani. Az Osszeszamitaskor egy evnek haromszazhatvandt napos idotartam felel
meg

» Az azonos idotartamra figyelembe veheto t6bb, egyidejileg fennallo jogviszony kozill
csak egy jogviszony szamithato be.

Nem szamithato be a minositésre jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlati

ido tartalmaba:

v a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelesenek harminc napot meghalado idotartama
(megi.: CSED harminc napot meghaladé iddtartama, tdppénz harminc napot meghaladd
idétartama, egyéb fizetés nélkiili szabadsdg harminc napot meghaladé iddtartama, GYED,
GYES)

» ha a pedagogus pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
munkaideje nem erte el a munka torvenykonyverol szolo 2012 evi I. torveny (a
tovabbiakban: Mt.) szerinti altalanos teljes napi munkaido alapulvetelevel szamitott heti
munkaido huszondt szazalekat (megj. nem érte el a heti 40 dra 25%-dt azaz a heti 10
ordt)

A fentiek alkalmazandoak akkor is ha a pedagogus tobb oraadoi megbizasi szerzodes
alapjan vegzett munkat gy, hogy ezek alapjan Gsszesen legalabb heti tiz orat, foglalkozast
tartott.

o A reszmunkaidos es az oraadoi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott heti munkaido
idotartamat dssze kell szamitani, és el kell ismerni szakmai gyakorlatként, ha
eleri a legalabb heti tiz orat.




e A szakmai gyakorlati idé szamitasa jubilemi jutalomhoz

A szakmai gyakorlati id&be bele kell szamitani:

LJ a Puétv hatalya ala tartozéd munkiltatdnial munkaviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

LJ a Kjt. hatdlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, koézalkalmazotti
jogviszonyban,

e a kSztisztviselSk jogallasardl szolé 1992. évi XX, to&rvény (a tovabbiakban: Kev.)
hatalya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,

L] a Kttv., (megj.: k&zszolgalati tisztviseld) valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29.
kozote a  kormanytisztvisel8k  jogallasardl szdld 2010.  évio LVIIL  torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati,
kormanyzati szolgalati, kormanytisztviseldi jogviszonyban,

LJ a biréosagnal és Ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

L g a hivatasos neveldszuldi jogviszonyban és a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

e a Ktv.,, a Ktjv., valamint a Kttv. hatilya ala tartozd szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

e az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

e a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo t8rvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

e a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarodl szolo torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban,

L g rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

e a Kit. hatdlya ala tartozd munkiltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

L g politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, Osztondijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

e a honvédek jogallasardl szdold torvény szerinti hivatasos vagy szerzddéses
szolgalati viszonyban,

L g az allami tisztviselSkrdl szdold torvény hatalya ald tartozéd munkaltatdnal allami
szolgalati jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban

toltott idot.

A szakmai gyakorlat munkavégzési kitelezettséggel nem jard sziinetelésének
idoszaka koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogositd iddnek tekintendd.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idSként és szakmai gyakorlatként is figyelembe vehetd
id&szak csak egyszer szamithatd be.

A szakmai gyakorlati id6é szamitasa:

- A fentebbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat id&tartamat oOssze kell
szamitani. Az Osszeszamitaskor egy évnek haromszazhatvanodt napos id&tartam felel
meg

- Az azonos id&tartamra figyelembe vehetd tobb, egyidejlileg fennalld jogviszony kozul
csak egy jogviszony szamithatd be,

- A nevelést-oktatast segité munkakorben eltoltott idét a pedagodgusnak jard

koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogositd id&be is be kell szamitani,

401/2023.Korm.rend.

37.§ (1) A kéznevelési intézményben a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ala
tartozé munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tandrképzésben végzett pedagdgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust, tovdbbd a
(4) és (5) bekezdeés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagégust Gyakornok fokozatba
Kellbesorolnl, kivéve, ha a besoroldsdt megelézéen ennél magasabb fokozatba valé besoroldsra mdr
jogosultsdgot szerzett.




38.§ (1) Ha a pedagdégus a Pedagogus I. fokozatba tortént besoroldsdt kovetden legaldbb egy év
szakmai gyakoriattal rendelkezik és megfelel a kormdnyrendelet dltal

meghatdrozott egyéb szakmai kovetelményeknek, a Pedagogus Il. fokozatra irdnyulé
mindsitési eljdrdst kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szdmit be a sikertelen
mindsitd vizsgdt kovetd gyakornoki idé idétartama.

39. $ (1) Az a Pedagdgus ll. fokozatba besorolt pedagégus, aki rendelkezik
a) pedagégus-szakvizsgdval és

b) a Pedagdgus Il. fokozatba tortént besoroldsdt kovetéen 6t év szakmai gyakorlattal, megfelel
a kommdnyrendelet dltal meghatdrozott egyéb szakmai kovetelményeknek, a Mesterpedagdgus
fokozatba Iépéshez sziikséges pdlydzati eljgrdsban valé részvételét kezdeményezheti.



